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=「ウーマン」（女性）＋「エコノミクス」（経済）

女性の活躍によって経済の活性化に大きな影響を与える、
女性が社会をリードすることを期待するという概念。
多くの国で、ウーマノミクスの重要性を強調している。

女性の存在は、韓国でどれほどの影響力を持つのだろうか

「ウーマノミクス Womanomics」とは？



本発表で使った資料は、

OECD などの情報源を参考にして作りました

世界中の国からいくつかの国にのみに注目したり、

調査対象も世界全体・ OECD 加盟国・ G20 参加国など

資料によって違います



過去

・男女の教育の機会に
大きな差が存在
・女性は中等教育すら受けら
れなかった

「女性は大学に行くべきではない」はもはや昔の考え方、今では通用しない

現在

・むしろ男性より、
女性の大学進学率が高い
・女性も高等教育まで受けられ
るようになった

しかし、社会が時代の変化に追いついていない



原因は、今の韓国社会

・会社は女性より、男性を採用する傾向がある
・男女の賃金差も世界で最も大きい

最も大きな原因は「キャリアの断絶」

結婚・出産する３０代に仕事を辞める女性が多いのが現状

つまり、韓国では育児と仕事を同時にすることが難しい



情報源:통계청 통합검색 (kostat.go.kr)

男女の大学の進学率の推移

・世界で最も若者の大学進学率が高い
・世界で最も高等教育を受けた女性も多い

https://kostat.go.kr/wnsearch/search.jsp
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情報源:통계청 통합검색 (kostat.go.kr)

男女の雇用率のギャップは

縮まっているものの、

その差は未だに大きい

同じ条件の人から、

会社は女性ではなく、

男性を採用する傾向がある

女性も十分な能力を備えているはずなのに…

https://kostat.go.kr/wnsearch/search.jsp
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情報源 : Earnings and wages - Gender wage gap - OECD Data

OECDに加入した1996年以来、

26年間、ずっと1位

性別による賃金格差は、

多くの企業で見られる

https://data.oecd.org/earnwage/gender-wage-gap.htm




67.9
61.3 60.5 59.1

52.3

43.5

1998 2002 2006 2010 2014 2018

結婚すべきだと思う女性（単位:%）

情報源:통계청 통합검색 (kostat.go.kr)

結婚をしなくていいと考える女性は増えつつある

結婚をすべきだと思う
女性は少なくなる

結婚を必須だと思わない
韓国女性が増えている

https://kostat.go.kr/wnsearch/search.jsp


結婚をしなくていいと考える女性は増えつつある

情報源 : 人口保健福祉協会３０代未婚男女1000人www.ppfk.or.kr

“ 一人で生きる方が、
結婚するより幸せに
なれると思うから “
25.3% (1位)

“ 現実的に結婚するた
めの条件を満たすこと
ができないと思うから”
51.1% (1位)

男女とも違う答えに見える、でも結局同じことを言っている

http://www.ppfk.or.kr/


情報源 한국보건사회연구원 (kihasa.re.kr)

イメージ出所 2023 ENA 드라마 라인업 총정리 정보 출.. : 네이버블로그 (naver.com)

“ 高収入・高学歴の女性

ほど未婚者になる確率が

相対的に高かった ” 

社会的に成功した女性は結婚を選ばなくなった

育児と仕事を両立できない社会において、
出産や結婚のせいで、
女性が諦めることが多いのを知っている

つまり、女性にとって結婚は
キャリアの妨げ

https://www.kihasa.re.kr/
https://blog.naver.com/okjoa012/222943314402


イギリスのOxford大学のデビッド・コールマン教授

戦争でも、災難でもない子供が生まれないという理由で、

世界で韓国人がいなくなる
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情報源:통계청 통합검색 (kostat.go.kr)

出産をしない女性が増え、出生率も低下している

一人当たり一人も産まない！

世界でも稀

2021年から韓国人口は減少

https://kostat.go.kr/wnsearch/search.jsp
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情報源:통계청 통합검색 (kostat.go.kr)

韓国の高齢化のスピードが速すぎる

高齢化社会侵入

超高齢化社会侵入

問題は高齢者が増加するスピード

高齢化の速度が世界で最も速い

日本は数十年かかったが、
韓国はたった７年しかかからない

高齢者比が14％超えると高齢者社会、
20％超えると超高齢者社会

https://kostat.go.kr/wnsearch/search.jsp
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情報源 : OECD

OECD平均14.8

韓国では、長寿を祝福できなくなった

全体の約半分のお年寄りが貧しい暮らしをしている

高齢者の自殺率も高齢者の貧困率と世界１位

OECDの平均値OECDの平均値

https://www.oecd.org/


韓国では、長寿がもはや祝福ではない

2070年、労働人口100人が支えるべき人口が116.8人

仕事する人より支援をもらう人がより多い唯一の国となる

今より３倍以上の税金を払わないといけなくなる



情報源:통계청 통합검색 (kostat.go.kr)
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賃金

物価

物価は上がる一方で、賃金は上がらない

子育て・教育にかかる費用が高い

賃金の上がる速度が、
物価の上がる速度に追い付けない

家庭を持つために必要なお金を
貯めることができない

https://kostat.go.kr/wnsearch/search.jsp


韓国女性たちは、今まで述べた韓国の現状をみている

そして、その深刻さを強く感じている

家族の犠牲になるより、自分の人生を生きることを選択

不安な韓国社会に自分の子供が生きてほしくない

女性のためことではなく、韓国全体のためでもある！

韓国は女性のためにどのように変わるべきなのか



育児環境が変わる必要がある



女性の経済活動参加を増やす

女性の経歴断絶や男女間の賃金格差が存在する
韓国社会の問題を改善すべき

多くの中小企業では、改善の余地は見られないのが現状

女性のキャリア断絶の問題を改善し、

女性がキャリアを維持することができる社会作りが大事
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